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Terminu skaidrojums

Apvienota jaunieSu dome — Ciblas novada jauniesu dome.

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni vérstu ricibu kopums, ietverot aktivitates, kas nodroSina
iespéjas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuru veic jaunatnes politikas 1stenoSana
iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki. Programmas izpratné par darbu ar jaunatni netiek
uzskatita vispar€ja izglitiba, intereSu izglitiba un profesionalas ievirzes izglitiba.

IntereSu grupa — uz brivpratibas pamatiem izveidota, likuma noteiktaja kartiba neregistréta
jaunieSu grupa ar kopigam interes€ém un méerkiem.

Jaunatne — Saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 lidz 25
gadiem.

Jaunatnes politika — visas valsts politikas jomas istenojamu mérktiecigu darbibu kopums,
kas veicina jaunieSu pilnveértigu un vispusigu attistibu, ieklausanu sabiedriba un dzives kvalitates
uzlaboSanu. Valsts jaunatnes politiku Tsteno valsts parvaldes iestades un pasvaldibu iestades
atbilstosi savai kompetencei, ka arT jaunatnes organizacijas un citas fiziskas un juridiskas personas
saskana ar funkciju delegésanas ligumu (,,Jaunatnes likums”).

Jaunatnes lietu specialists — paSvaldibas noteikta atbildiga persona darbam ar jaunatni, kas
koording jaunatnes darbu novada teritorija.

Jaunatnes darbinieks — pasvaldibas noteikta persona, kas veic darbu ar jaunatni konkrétaja
iestade (skola).

JaunieSu iniciativu centrs, briva laika pavadiSanas centrs — paSvaldibas iestade vai
pasvaldibas iestades struktirvieniba. Tas ir viens no pasvaldibas darba ar jaunatni istenoSanas
instrumentiem un institucionalas sist€mas darbam ar jaunatni sastavdalam.

JaunieSu dome — skolu jaunatnes pasparvalzu parstavji, kuri apvienojas savu interesu
aizstaveéSanai un sadarbibas veicinaSanai ar pasvaldibu. Saskana ar Jaunatnes likumu:
ja pasSvaldiba izveido jaunieSu domi, tas sastava ieklauj izglitojamo pasparvalzu, jaunieSu
iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju parstavjus. Pasvaldibas jaunieSu domes pamatuzdevumi
ir $adi:

e piedalities jaunieSu intereSu un vajadzibu izp€t€ un analizg,

e izstradat priekslikumus pasvaldibas jaunieSu dzives kvalitates uzlabosSanai;

e veicinat pasvaldibas jaunieSu sadarbibu un pieredzes apmainu;

e veicinat jaunieSu sadarbibu ar pasvaldibu, citam jaunieSu dom@m, institlicijam un
organizacijam;

e veicinat jaunieSu iniciativas;

e lidzdarboties pasvaldibas organizétajos pasakumos;

e izplatit informaciju par jaunieSiem piedavatajam iesp&jam;
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e iesaistities pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organizetajos pasakumos, projektos
un programmas.

JaunieSu nevalstiska organizacija (NVO) — Biedribu vai nodibinajumu registra registréta
biedriba, kas atbilst Sadiem kritérijiem:

e Vviens no biedribas statitos noteiktajiem darbibas meérkiem ir darbs ar jaunatni,
veicinot jaunieSu iniciativu un lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

e Dbiedriba vismaz divas tre$dalas biedru ir b&rni un jaunie$i vai ari to veido vairakas
biedribas, kuras kopa vismaz divas tresdalas biedru ir bérni un jauniesi;

e Dbiedribas parvaldes institlicijas ir nodro$inata jaunieSu lidzdaliba, un §is lidzdalibas
kartiba noteikta attiecigas biedribas statiitos.

JaunieSu brivpratigais darbs — bezatlidzibas darbs (ar1 pakalpojumu sniegSana), ko veic
jaunietis, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas Darba likuma izpratng, bet noslédzot brivpratiga
darba ligumu.

Ciblass novada jaunieSu centrs — briva laika pavadisanas iestade. Darbs ar jaunatni ir JC
papildus funkcija un tas veikSana notiek jaunatnes lietu specialista vadiba.

Neformala izglitiba - jebkura arpus formalas izglitibas organizéta jaunieSu izglitojosa
darbiba. Ta papildina formalo un interesu izglitibu, nodroSinot to iemanu un prasmju apguvi, kas
nepiecieSamas sociali un ekonomiski aktivam pilsonim, kur§ spes integréties sabiedriba un darba
tirgd.

Nometne — mérktiecigs pasakumu kopums noteiktam laikposmam, ne 1sakam par 3 dienam,
lietderigai briva laika pavadiSanai., Ta tiek organizéta saskana ar nometnes programmu un tas

aktivitates ir paredzetas konkrétam vecumposmam.

Pasvaldiba:
Likums ,, Par pasvaldibam”’:

e Vietgja pasvaldiba ir viet§ja parvalde, kas ar pilsonu v€letas parstavniecibas —
domes — un tas izveidoto institliciju un iestazu starpniecibu nodrosina likumos
noteikto funkciju, ka arT $aja likuma paredzetaja kartitba Ministru kabineta doto
uzdevumu un pasvaldibas brivpratigo iniciativu izpildi, ievérojot valsts un attiecigas
administrativas teritorijas iedzivotaju intereses

Jaunatnes likums:

e Pagvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, iev€rojot jaunatnes
politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentus. PaSvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot paSvaldibas jaunatnes
politikas attistibas planosanas dokumentus. Pasvaldiba nodro$ina institucionalu

sistému darbam ar jaunatni.



Pasvaldiba, izveidojot institucionalu sist€mu darbam ar jaunatni, ir tiesiga:

O
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noteikt par darbu ar jaunatni atbildigo pasvaldibas institliciju;

pienemt darba jaunatnes lietu specialistu - personu, kas plano, veic un
koordin€ darbu ar jaunatni;

izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju, kas veicina paSvaldibas darba
ar jaunatni planoSanu un TstenoSanu, ka arT jaunieSu lidzdalibu [émumu
pienemsana;

izveidot jaunieSu centru, kura merkis ir veicinat pasSvaldibas jaunieSu
iniciativas, lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

izveidot jaunieSu domi, kas sekmé& pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes
apmainu un iniciativas darba ar jaunatni;

paredzet citu kartibu, kada veicams darbs ar jaunatni.

Pasvaldiba nodroSina jaunatnes organizacijam un jaunieSu iniciativu grupam

(neformalas un neregistrétas iniciativu grupas, intereSu apvienibas) iesp&ju iesaistities

jaunatnes politiku ietekmgjosu pasvaldibas [emumu apspriesana pirms to

pienemsanas.



levads

Jaunie$u vecumposms sdkas ar protestu pret visam eso$ajam vértibam un tradicijam. Sis
izpausmes apgriitina komunikaciju starp jaunieSiem un citu paaudzu parstavjiem, tomer tas ir
likumsakarigas. Lidz pusaudzu (jaunieSu) vecumposmam persona citigi apglst sabiedriba esosas
normas, zina$anas, prasmes un atticksmes.

Daudzas pasaules kultiiras 14 — 16 gadus veci cilveki tiek uzskatiti par pieauguSiem un
viniem tiek dota ricibas briviba. Psihologi atzist, ka jaunieSu vecuma persona macas lietot dzive
to, ko ir apguvusi Iidz $im, un talakas macibas tiek gatas tikai caur personisko pieredzi. Var teikt,
ka sakot ar 15 gadu vecumu persona uzsak patstavigas dzives gaitas neatkarigi no citu cilvéku
velmes vai ne-v@lmes to pienemt. Pirmie 10 patstavibas mekl&jumu gadi ir kliidu pilni, notiek
dazadu uzvedibas modelu, filozofiju un stilu izméginasana un aprobésana. Saja vecumposma
personai ir svarigi DARIT, nevis MACITIES visparpienemtaja §1 varda nozimé. Sevis
mekl&jumu periods tiek uzskatits par radosako un spilgtako visas dzives garuma.

Notikumi Saja dzives perioda — jauniba, nosaka talako dzives celu un veido personas
kvalitati. Videi un dzives telpai ir liela nozime: cilvéks vienmér atceras savUs jaunibas gadus un
vietu, kur ta pagajusi. Secindjums ir vienkar§s un likumsakarigs: ja vieta, kur cilveks dzivo
jauniba, vinpam ir tikusi dota iesp€&ja meklét sevi DAROT, ja jaunietim ar So vietu ir saistitas
pozitivas emocijas un atminas, vin$ biis vairak motivets ar1 turpmak dzivot Saja vieta.

Persona jaunieSu vecumposma, balstoties uz ieglitajam teorétiskajam zinasanam, rada
jaunas izpausmes, ta rodas dazadas subkultiras, makslas virzieni utt. Jaunietim, meklg&jot savu
dzives celu un vietu sabiedriba, nepiecieSams pasSapliecinaties, un tas nosaka veélmi aizstavet un
popularizét pasraditos izpausmju veidus.

Jaunie$i ir jauninajumu, novitasu un inovaciju nes€ji un attistibas virzitaji visas dzives un
sabiedribas jomas. JaunieSu potencialu ir iesp&ams virzit par labu kopienas attistibai, izmantojot
prasmigu un sistematisku jaunatnes politikas istenoSanu un jaunatnes darbu.

Planveidigs un sistematisks jaunatnes darbs Ciblas novada ir uzsakts pavisam nesen. Lidz
Sim tas tika veikts fragmentari un uz brivpratibas principa, aptverot tikai nelielu mérka grupas
dalu. Parsvara to veica nevalstiskas organizacijas dazadu 1stermina projektu veida konkrétas teémas
ietvaros.

Saskana ar LR Jaunatnes likuma 5. pantu ,,pasvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas
valsts jaunatnes politikas Tstenosana”. Vienlaikus pasvaldibam ir noteiktas tiesibas ,,izstradat ar1
vietgja limena dokumentus jaunatnes politikas joma” un ,izveidot institucionalu sist€ému, lai

nodroSinatu darbu ar jaunatni, nosakot atbildigo institiiciju vai iecelot jaunatnes lietu specialistu.



Jaunatnes politikas attistibas planoSanas ilgtermina merkis ir sekmét teritorijas ilgtspejigu
un stabilu attistibu saskana ar valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentos
noteiktajam politikam un prioritatém.

Ciblas novada jaunatnes politikas attistibas programma ir pirmais jaunatnes politikas
planosanas dokuments novada un tas nepiecieSams, lai noteiktu attistibas prioritates un ricibas
virzienus turpmakajiem 5 gadiem jaunatnes politikas joma.

Attistibas programma ir izstradata saskapa ar Ciblas novada attistibas programmas

virzieniem, Jaunatnes likumu, Jaunatnes politikas pamatnostadném 2014. - 2020. gadam.



Programmas vizija, prioritates, mérki un principi

Vizija
Jaunatne — ka viens no nozimigakajiem pasvaldibas resursiem. Pietickami daudz iesp&ju
attistities, lietderigi pavadit savu brivo laiku, iegiit izglititbu un darbu. Jauniesi, kas pasi vélas

iesaistities lémumu pienemsana, kas pasi veido savu tagadni un nakotni.

Prioritates
e Jaunatnes darba sistémas izveide Ciblas novada.
e JaunieSu lidzdaliba lémumu pienemsanas procesa.
e Jaunatnes uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas veicinasana.

e Jaunatnes darbinieku kapacitates stiprinasana.

Attistibas programmas istermina merki
e Jaunatnes darba sist€mas izveide Ciblas novada.
e Jaunatnes lidzdalibas nodrosinasana lémumu pienemsanas procesa.
¢ Jaunatnes uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas veicinaSana.
e Neformalas izglitibas aktivitaSu nodroSinasana.
e Atbalsts jaunatnes organizacijam un to istenotajam iniciativam.
e Informacijas par jaunieSu iesp&jam pasvaldiba pieejamibas nodrosinasana;
e Sadarbibas tikla izveide ar citam Latvijas pasvaldibam jaunatnes lietu joma, starptautiskas

sadarbibas veicinasana.

Principi
o Jeklausana.

Programma paredz&tas iesp€jas ir pieejamas visiem jaunieSiem, kas dzivo un macas Ciblas
novada, neatkarigi no vinu izcelsmes vai socialas piederibas. Saskatot ikviena jauniett novada
attistibas resursu, pasSvaldiba tiecas piedavat tieSi vipa interes€m atbilstoSas briva laika
pavadiSanas iesp&jas un vina izaugsmei nozimigu pieredzi. Darba ar jaunatni sist€ma
vienlaikus cen$as gan saskatit un attistit jaunieSu talantus, gan icinteresét vinus aktivai iesaistei
sabiedriba notiekoSajos procesos.

o Sistema.

Programma paredz izveidot darba ar jaunatni sistému, kas ietvers jaunatnes darbinieku

izvirzisanu katra novada pagasta, jaunatnes darbinieku darba koordin€Sanas tikla izveidi,

ikgadgju aktivitasu Istenosanu un stabilas finansésanas sist€émas izveidi.
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e Sadarbiba.

Programma paredz izveidot sadarbibu starp iesaistitajam pusém (jaunatnes organizacijam,
NVO, izglitibas iestadém, paSvaldibas un valsts institiicijam, privato sektoru un starptautisko
organizaciju parstavniecibam), nodroSinot informacijas un pieredzes apmainu, ka arT pieejamo
resursu efektivu izmantoSanu. IpaSa loma Programmas Tsteno$ana un izverté$ana tiek pieskirta
pasSiem jaunieSiem.

e Pecteciba.

Bitiskakais veiksmiga darba ar jaunatni priekSnoteikums ir jaunieSu gataviba iesaistities un
interese lidzdarboties. Lidz ar to ir nepiecieSams jau maksimali agra vecuma cilvékam veidot
izpratni par lietderigu briva laika pavadiSanu un demokratiskam lidzdalibas formam. ST
iemesla d€] Programma paredz darbu ari ar bérnu vecuma lidz 13 gadiem briva laika
organiz€Sanas jautajumos (nometnu sist€ma, mazjauniesu kustiba un briva laika un iniciativu
centru izveide), piedavajot jaunakajiem novadniekiem secigas izaugsmes iespgjas no atsevisku
pasakumu apmekléSanas 11dz regularai dalibai [emumu pienemsana pasvaldiba.

e [zpéte.

Produktivam darbam nepiecieSama regulara situacijas izpéte, tapéc tiek paredzgets iesaistit

dazadu limenu un jomu sadarbibas partnerus (t.sk. jaunieSus) regularos pétijumos un to

analiz€$ana ar mérki pilnveidot esoso situaciju.



Ciblas novada darba ar jaunatni struktiira

Jaunatnes darbinieki Jaunie$u dome

&

Jaunie$u NVO
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Ricibas plans darbam ar jaunieSiem

Isteno$anas
Merki Planotas aktivitates Sagaidamie rezultati laiks Sadarbibas partneri

Jaunatnes darba Noteikt par darbu ar jaunatni Katra skola un/vai pagasta ir persona, kas | 2014.-2015. | Novada pasvaldiba, pagastu

sistémas izveide atbildigo personu katra skola veic darbu ar jaunatni un ir atbildiga par to parvaldes, skolas,

Ciblas novada un/vai pagasta konkrétas teritorijas ietvaros bibliotékas un tautas nami
Apmacit jaunatnes darbiniekus | Tiek organizgeti kursi un seminari Ciblas 2014.-2020. | IZM, novada pasvaldiba,
darbam ar jaunieSiem, projektu | novada jaunatnes darbiniekiem pagastu parvaldes, skolas,
vadibai, neformalajam Jaunatnes darbinieki ir apmaciti un spgj bibliotekas un tautas nami,
izglitibas metodem kvalitativi veikt darbu ar jaunieSiem jauniesu NVO

Tiek izveidota jaunatnes darba komanda 2014.-2020.
un rikoti ikgad€ji pasakumi, kas klst
tradicionali un tad€jadi veic atskaites
punkta lomu.
Novada jaunatnes darba Tiek pieskirts un piesaistits ikgadgjs 2014.-2020. | IZM, novada pasvaldiba,
finans€juma sistémas izveide stabils finans&jums. Jaunatnes starptautisko
programmu agentira, ES
fondi, privatie fondi

Jaunatnes Apvienotas jaunieSu domes | Apzinati Ciblas novada aktivakie 2015. IZM, novada pasvaldiba,

lidzdalibas izveide pasparvalzu un NVO jauniesi, izveidota pagastu parvaldes, skolas

nodroSinasana Apvienota jaunieSu dome

lémumu

pienemsanas

procesa




Notiek regularas jaunieSu domes tikSanas,
Ir nodrosinatas jaunieSu apmacibas un
parmantojamiba, jaunie$i piedalas Iémumu
pienemsanas procesa pagasta un novada
méroga, 1steno jaunieSiem svarigas un
interesantas aktivitates, veicina finansialu

jaunieSu iniciativu atbalstu

2014.-2020.

Atbalsts skolu pasparvaldem

Nodrosinats informativs un metodisks
atbalsts skolu pasparvaldeém, notiek
apmacibas, izmantojot metodi ,,jaunietis -

jaunietim”

2014.-2020.

Notiek regulari informativie seminari,
jauniesi aktivi piedalas skolas lémumu

pienemsanas procesa

2014.-2020.

Jaunatnes lietu konsultativas

padomes izveide

Izveidota jaunatnes lietu konsultativa
padome, nodroSinata jaunieSu interesu
aizstaviba un parstavnieciba novada un

valsts meéroga

2017.-2020.

Novada pasvaldiba, pagastu
parvaldes, jaunatnes

darbinieki
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Jaunatnes Veicinat sadarbibu starp Katru gadu notiek ,,Enu diena” sadarbiba | 2014.-2020. | Novada pasvaldiba, novada
uznéméjdarbibas un | uzn€mejiem un jauniesiem, ar vietgjiem uznémeéjiem uznéméji, novada uznémeju
nodarbinatibas rikot regularus pasakumus Katru gadu notiek jaunicsu biznesa planu konsultativa padome,
veicinaSana konkurss — biznesa planu — projektu, kuru jaunatnes darbinieki, dazadi
verté uznémeji fondi, NVA
Notiek jaunieSu amatu apmacibas pie
uznémeéjiem vasaras meénesos
Iesaistit jaunieSus biznesa ideju | Tiek rikoti regulari biznesa ideju konkursi, | 2014.-2020. | Novada pasvaldiba, novada
izstrad€ un sava novada biznesa | iesaisti jauniesi biznesa vides izp&t€ un uznéméji, novada uznémeju
resursu apzinasana jaunu iesp&ju modeleéSana konsultativa padome,
jaunatnes darbinieki, dazadi
fondi, NVA
Neformalas Veicinat jauniesu briva laika Aktualiz€ts jautajums par vietu jauniesu 2014.-2020. | Novada pasvaldiba, pagastu
izglitibas aktivitasu | pavadiSanas centru un/vai briva laika pavadiSanai, izveidoti vismaz 3 parvaldes, skolas, TN,
nodrosinaSana iniciativu centru un aktivas centri novada pagastos bibliotekas, jaunatnes
atputas laukumu izveidi darbinieki, dazadi fondi
pagastos
Veicinat izpratni sabiedriba par | Notiek seminari un diskusijas ar dazadam | 2014.-2020.

neformalas izglitibas nozimi

jauniesu dzive

sabiedribas grupam par neformalas

izglitibas jautajumiem
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Nodrosinat jaunatnes Vismaz vienu reizi 3 gados jaunatnes 2014.-2020.
darbiniekiem profesionalas darbinieki apmekI€ kursus, kas saistiti ar
talakizglitibas kursus neformalo izglitibu vai citu jaunatnes
neformalas izglitibas darbam svarigu t€mu
jautajumos
NodroS$inat informativu un Notiek regulari jaunatnes darbinieku 2014.-2020.
metodisku atbalstu neformalas | seminari, ir nodro§inata informacijas
izglitibas jautajumos apmaina, metodologijas uzkrasana un
labas prakses pieméru popularizéSana
Atbalsts jaunatnes Veicinat jaunu jauniesu NVO Tiek rikoti izglitojosi seminari par NVO 2016.-2020. | Novada pasvaldiba, pagastu

organizacijam un to
Istenotajam

Iniciativam

dibinasanu

iesp€jam un priekSrocibam, par jauniesu
NVO atskiribam, par sabiedriska labuma
statusa ieguvumiem, par NVO

gramatvedibu utt.

Veicinat jaunieSu un jauniesu
NVO iesaistisanos projektu

konkursos

Notiek apmacibas un jaunas NVO ir
kompetentas startét nelielos projektu

konkursos

Atbalstit jaunieSu NVO
projektus lidzfinans&juma

mekl&jumos

Tiek sniegts atbalsts, nodroSinata
informacijas apmaina par sadarbibu starp
iespgjamiem finansetajiem un jaunieSu

NVO

parvaldes, skolas, TN,
bibliotekas, jaunatnes

darbinieki, dazadi fondi
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Informacijas Attistit un pilnveidot majas Regulari notiek aktualas informacijas 2014.-2015. | JC, jauniesi, jaunatnes
pieejamibas lapu www.ciblasnovads.lv papildinaSana, jauniesi aktivi piedalas $aja NVO, jaunatnes darbinieki.
nodroS§inasana par sadalu jaunieSiem procesa

jaunieSu iespg&jam

pasvaldiba

Sadarbibas tikla Daliba I[ZM un citu Jaunatnes lietu specialists patstavigi riko 2014.-2020. | Latvijas paSvaldibu

izveide ar citam organizaciju rikotajas apmacibas novada jaunatnes darbiniekiem jaunatnes lietu specialisti,
Latvijas apmacibas un sanaksmes un jaunieSiem NVO, JSPA, Miuzizglitibas
pasvaldibam jaunatnes lietu specialistiem Notiek regulara pieredzes apmaina starp programmas

jaunatnes lietas,
starptautiskas
sadarbibas

velcinasana

specialistiem

Reizi gada notiek Latgales jaunatnes
politikas forums, tiek veicinata sadarbiba

starp Latgales jaunatnes lietu specialistiem

Daliba starptautiskajos
projektos sadarbibas
veicinasanai jaunatnes politikas

joma

Jaunie$i un jaunatnes darbinieki piedalas
starptautiskajos projektos jaunatnes

politikas joma
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http://www.ciblasnovads.lv/

Programmas vadiba un parraudziba

Par Programmas parraudzibu atbildiga ir Ciblas novada pasvaldibas izglitibas darba
koordinatore kas apstiprina programmu un grozijumus taja. Par programmas Tstenosanu atbildigs
ir Ciblas novada jaunatnes lietu specialists.

Informativo zinojumu par programmas izpildi ieprieks€ja kalendaraja gada CJC reizi gada
(Iidz 31. martam) iesniedz parvaldei, bet gala zinojumu par programmas izpildi — Iidz 2021. gada

31. martam.
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